
Hospizcafé für Trauernde

Das Hospizcafé findet im
m

er am
 zw

eiten Sonntag im
 M

onat statt. 
Gem

einsam
 m

it den Gästen gestalten Adelheid W
indt 

und ehrenam
tliche Begleiter*innen den Nachm

ittag. 

Das Hospizcafé findet im
 Treffpunkt Trauer in der 2. Etage 

der Fam
ilienbildungsstätte, Klosterstraße 21, 

49477 Ibbenbüren statt.

Der Besuch ist für Sie kostenfrei.
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Trauerbegleitung, auch für Kinder, Jugendliche
und Fam

ilien, Trauercafe, offene Trauertreffs 
und Trauergruppen

H
ospiz Ibbenbüren e.V.
  

seestraße 2
, 4

9
 4

7
7

 Ibbenbüren

Treffpunkt Trauer

Der Treffpunkt Trauer ist in der 2. Etage 
der Fam

ilienbildungsstätte Ibbenbüren und ein Angebot
des Hospiz Ibbenbüren e.V, Seew

eg 4, 
Tel.: 05451/89372-0, w

w
w.hospiz-ibbenbueren.de

W
ir sind ehrenam

tlich tätig und freuen uns über finanzielle  
Unterstützung. Spendenbescheinigungen stellen w

ir gerne aus. 
 Bitte Verw

endungszw
eck „Treffpunkt Trauer“ angeben. 

Bankverbindung: Kreissparkasse Steinfurt 
    IBAN: DE90 4035 1060 0000 0251 06  
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